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1. Zhodnotenie vyvoja systému environmentu a bezpeénosti

Systém manazérstva environmentu a bezpecnosti v spolocnosti zaznamenal rast a rozvoj
predovsetkym vd'aka:

X/

< Udrziavaniu systému a realizacie Cinnosti pre zniZenie rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

< Rozvoju systému prostrednictvom konzultacii s p. [N, ktory vykonaval interny audit v zmysle
poZziadaviek normy ISO 45001 a ISO 14001.

% Rozvoju systému prostrednictvom konzultacii s p. Ing |GG bezpecnostna technicka),
ktora sa spolupodielala na pravidelnych kontrolach spolo¢nosti z pohladu BOZP (mesacnha kontrola
pracoviska z pohl'adu BOZP a PO v spolupraci so zamestnancom zodpovednym za BOZP a environment) a
pri priprave dokumentacie pre nové linky, reviziach smernic, aktualizacii dokumentacie a bezpecnostnych
pracovnych postupov.

“Implementacii zakonnych poziadaviek a doslednej evidencie odpadov a implementaciou a dodrziavanim
zakonnych poziadaviek v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

++Mo0Zeme konstatovat, Ze systém environmentu a systém bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
spoloCnosti je udrZiavany a ma predpoklady na dalsi rast a po realizacii opatreni z internych auditov a
externého auditu bude pripraveny na re-certifikacny audit a potvrdenie platnosti certifikatu ISO 14001 a
ISO 45001

< Systém environmentu a systém bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v-.spolocnosti ma nadalej
predpoklady na dalSi rozvoj a je schopny prisposobit’ sa poziadavkam/novym trendom v ramci
zainteresovanych stran a zakonov.

< Vyrobky kompletované spolocnost'ou st v ramci dizajnu (a dizajnovych zmien) a nasledného
schval'ovania zakaznikmi koncipované s ohl'adom na europske homologizacné poziadavky a
zohl'adnuju i recyklacné a enviro-zat'azové poziadavky eurdpskych zakaznikov.



2. Vhodnost’ politiky environmentu a bezpeénosti

Spolocnost’ predpoklada nadalej zlepSovanie v oblasti environmentu a taktiez bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a to predovsetkym implementaciou poznatkov, novych trendov a zakonov platnych pre
tieto oblasti. Potvrdenie platnosti certifikatu systému environmentu a pre systém ochrany zdravia pri
praci je dolezitou Ulohou spolocnosti v oblasti budovania systémov. Udrzanie vybudovaného systému
environmentalneho manazérstva a manazérstva ochrany zdravia pri praci vychadza aj z novych
projektov pre automobilovy priemysel, ktoré sme v roku 2022/2023 ziskali a zacali rozbiehat/, preto jeho
zlepSovanie je pre nas vyzvou pre preverenie nasich schopnosti dodavat’ vyrobky trvale vo vysokej

VVVVVVVV

zdravie.

Najvyssim ciel'om je neustale zlepSovanie ukazovatel'ov environmentu a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci tak, aby meno spolocnosti bolo spajané s atriblitom

~GREEN AND SAFE COMPANY".

Politika environmentu a bezpecnosti bola vydana 15.02.2021. Obsah politiky environmentu
a bezpecnosti je aktualny a suhlasi s politikou a zamermi spolocnosti.v. oblasti
environmentu a bezpecnosti pre rok 2024.



3. Vysledky auditov environmentu a bezpecénosti
3-1 Vysledok interného auditu pre environment a BOZP 2024

Interny audit EMS a BOZP 07.02.2025 (2024)

100%
95%

90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

Suavislosti Vodcovstvo a Planovanie Podpora Prevadzka Hodnotenie Zlep3ovanie Celkowy
organizacie spoluicast vykonnosti vysledok
procovnika

Celkovy vysledok interného auditu z bezpecnosti a environmentu:

PocCas interného auditu bolo preverovanych 7 oblasti z bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a 7 oblasti z
environmentalneho manazérstva. Celkovy vysledok z interného auditu bol 88 percent, z ktorého vyplynulo 10
odporucani, ktoré su registrované v dokumente NO a PO 2024

Napravné opatrenia v jednotlivych preverovanych oblastiach:
Odporucania su registrované v dokumente NO a PO 2024, kde su zadefinované zodpovednosti a rieSenia za danu
oblast’. Z interného auditu nevyplynuli ziadne nezhody, ale len odporucania.

Hodnotenie dodrziavania pravnych poziadaviek:

Pocas interného auditu, ktory bol realizovany 7.2.2025 (za rok 2024) boli preverené vsetky relevantné pravne
poziadavky, ako aj iné poZiadavky, ktoré sa organizacia zaviazala. plnit, pricom bolo konstatované, Ze plnenie
poziadaviek nebolo ohrozené.



Prehlad vysledkov internych auditov v rokoch 2016 - 2024
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Na zaklade prehladového grafu vysledkov internych auditov EMS a BOZP mbzeme zh% zei
napriek poklesu hodnotenia nasho systému v roku 2024, obdobie rokov 2020 az azuju v
globale pozitivny trend a sme schopni na zaklade novych vedomosti a poznatk: o stav do

buducnosti zlepSovat'. EQ




3. Vysledky auditov environmentu a bezpecnosti
3-2 Vysledok externého auditu pre environment a BOZP 2024

Celkovy vysledok externého auditu zo systému environmentu:

V roku 2024 t.j. 24.1.-26.1.2024 bol vykonany recertifikacny audit, kde bolo preverené dodrZiavanie
plnenia poziadaviek normy ISO 14001. Z auditu vyplynuli 5 navrhov na zlepSenie, , ktoré si uvedené vo
vysledkovom reporte z daného auditu.

Celkovy vysledok externého auditu zo systému bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

V roku 2024 bol vykonany dozorovy audit pre normu ISO 45001, ktory bol prevereny v dioch 24.1.-
26.1.2024. Z auditu vyplynulo 5 navrhov na zlepSenie, ktoré su uvedené vo vysledkovom reporte z
daného auditu.

Celkovy vysledok externého auditu pre oba systémy :
V roku 2024 z externého auditu EMS a BOZP nevyplynuli ziadne nezhody pre BOZP,avSak 10 prilezitosti
na zlepSenie pre oba systémy, ktoré si uvedené v dokumente NO a PO 2024.



Prehlad vysledkov externych auditov v rokoch 2016-2024
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Na zaklade grafu m6Zzeme zhodnotit’ ze vo vysledkoch externych auditov systému. EMS i BOZP si

spolocnost’ Hyundam Slovakia s.r.o. dlhodobo udrzuje dobré vysledky nakolko iSlo najma o prilezitosti na

zlepSenie. Spolo¢nost' ma ambiciu zlepSovat’ systém aj napriek tomu, Ze Celi zmenam a snazi sa

zlepSovat’ ovplyvinovanie okoliteho ako i pracovneho prostredia.



4. Ciele environmentu a BOZP
4-1 Vyhodnotenie dlhodobych a kratkodobych cielov pre r.2024

Ciel Spo6sob naplnenia ciela | Cielova hodnota narok 2024 | Termin |Frekvencia | Zodpovednost | Vysledok
Znizit mnoistvo
Znizit mnoistvo scrapovaného materialu z . p.
scrapovaného vyroby na 3t (elektrického 3t 31.12.2024 | Mesacne e
materialu z vyroby odpadu)
Udrzat spotrebu elektriky 31.12.2024 . p.
. . 0,154kWh
Udrzat spotrebu energii | do stanovenej hodnoty 200,170 kiwh Mesacne | NN
na stanovenych
hodnotach Udrzat spotrebu tepla P.
v kWh do stanovenej Do 7 kWh 31.12.2024 | Mesacne _ 3,04kWh
hodnoty
Udrzat spotrebu X
kancelarskeho papiera | Udriat spotrebu papiera do 1,80 kg \ -
do 1,80 kg rocne 18 ke 31.12.2024 | Mesaéne | [ | 1.75k¢
Pokracovat
’ . . ’ , s v v , , ‘
v do:z:ahovanl .nulovej Dosiahnut nulovu_ urazovost 0 pocet pracovnych urazov s 31.12.2024 | Mesaéne p. ‘Y 0
Urazovosti —s — s absenciou absenciou
absenciou
. o- N
Udrzat pocet zistenych Risvigeine M saén
POCEL ZISLENYCN | environmentalne a BOZP 5 za rok 31.12.2024 ¥ B 0
nebezpecnych situacii _
kontroly
PInit plan potrebnych Pravidelné preskolovanie A\ 4
Skoleni v oblasti BOZP a zamestnancov podla 100% dosiahnuty plan Skoleni 3..12.2024 | Mesacne 100%
PO pracovnych pozicii ~
Sertifikacierstpigy - Obdrzanie platnych certifikarov 31.12.2024 | Rocne 80%

zariadeni R-CUP linky




4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti

4-2 Spotreba elektrickej energie

Mesiac 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
Udrzat spotrebu Ciel |0,170| 0,170 | 0,170 | 0,170 | 0,470 | 0,170 | 0,470 | 0,170 | 0,470 | 0,470 | 0,170 | 0,170 |0,170 kWh
elektrickej energie v
hodnote stanovenej
ore rok 2024 (kWh)|Spotreba (0,142 0,150 | 0,140 | 0,163 | 0,130 | 0,148 | 0,155 | 0,163 | 0,160 | 0,165 | 0,170 | 0,166

Ciel’:_spotreba elektrickej energie: aktualny stav ciela je 0,154 kWh na pocet vyrobenych kusov za

mesiac. Nakol'ko ciel'ova hodnota bola stanovena na

to znamena , ze ciel’ sa nam podarilo splnit’.

Vysledok plnenia ciela m6Zzeme hodnotit’ pozitivhe, kedze sa nam nielen podarilo splnit’ stanoveny ciel’ na tento
rok, no znacne znizit’ spotrebu oproti minulému roku napriek tomu, ze nam pribudli nové vyrobné linky. Kedze sa
spotreba energie rata na jeden vyrobeny kus, na zadklade vyvoja trendu mdzeme hodnotit, Ze najvacsim

»Zratom" energie su kompresory a iné podporné zariadenia, ktoré musia byt spustené bez ohladu na pocet
liniek, ktoré aktivne vyrabaju na zmene.

Vyvoj spotreby elektrickej energie 2016-2024

—~—
. 13 13
%“"**E~_—J-.
8,08 8,14 8,2 8,6 - 8

= , e
@ i_,_e—-——ﬁ‘%%%% 6,33 —

‘5(&\
\ 3,75\
- \
.,

= ‘**\\ 1,58

ARz

S

1,42

0,154
0,17

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

== Ciel (kWh) e=@==Spotreba (kWh)

2023

2024




4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-3 Spotreba tepla

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Udrzat spotrebu Ciel |7,00| 7,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 |7,00kwh
tepla v hodnote

stanovenej pre rok
2024 (kWh)  |Spotreba| 67 | 59 55 | 225 | 003 | 00 0,0 00 | 002 | 312 | 575 | 72

Ciel': spotreba tepla: ciel' spotreby tepla je splneny, jeho aktualna hodnota je 3,04 kWh na m2
vyrobnej plochy a cielova hodnota je 7,00 kWh. Spotreba tepla v zimnych mesiac je vysSia, no v letnych
mesiacoch je hodnota nulova. Vysledok je spriemerovana hodnota za 12 mesiac v roku 2024.

Vyrazne znizenie spotreby tepla mobzeme pripisat’ aktualnym zimnych klimatickym podmienkam a
trvalému uzatvoreniu brany vo vyrobnych priestoroch — logistické oddelenie vyuziva na dovoz materialu a
vyvoz hotovych vyrobkov jednu branu.

Vyvoj spotreby tepla 2016-2024
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4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-4 Spotreba papiera

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Udrzat spotrebu Cier |1,80, 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80 kg
papiera v hodnote

stanovenej pre rok
2023 (kg) Spotreba| 1,72 | 1,79 1,77 1,68 1,72 1,76 1,70 1,65 1,61 1,81 1,72 1,79 1,75kg

Ciel': Spotreba papiera: mozeme konstatovat, ze priemerna spotreba v roku 2024 bola 1,75 kg na
jedného THP pracovnika, ¢o znameng, ze nas ciel' a to 1,80 kg na pracovnika sa nam podarilo splnit’.
Objem papiera pouzivaného v nasej spolocnosti sa snazime znizit' na prijatel'nejsSiu Uroven. Spotreba
papiera sa snazime ovplyviovat’' najma opakovanym pouZitim uzZ pouzitych papierov, vyuzivanim sposobu
obojstranného tlacenia a taktiez postupnym prechodom evidencie dokumentov z tlacenej podoby na
elektronicky (faktury, Ziadosti,...).

Vyvoj spotreby papiera 2016-2024
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4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-5 Mnozstvo odpadu z vyroby (scrap) za rok 2024

1.2

. /” f‘«%‘

0.6

\ a
o - / \k\

o J | W -

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Zniiit’mnoi§tvo Cief 10,08/ 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 3t
scrapovaného

materialu (odpadu) |Znegkodn
z vyroby na 3t ené 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,19 0,00 0,00 1,14 0,00 0,00

Ciel': Odpad z vyroby: ciel’ znizenia mnozstva odpadu z vyroby sa nam podarilo naplnit, nakol’ko jeho aktualna
hodnota je 2,33 t a ciel'ova hodnota su 3 t. Uspechom vyslednej hodnoty je znizené mnozstvo znehodnoteného
materidlu v procese vyroby predovsetkym chybou stroja alebo cloveka. Tieto dve priciny st pravidelné sledované
v ramci cielov kvality a na ich odstraneni sa pracuje ¢i uz preskolovanim pracovnikov Udrzby a vyroby, alebo
snahou o znizenie fluktuacie zamestnancov a ich lepSom zaskoleni na pracu.

Vysledok mnoistva odpadu z vyroby 2020-2024
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KP1

4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-6 Uraz s absenciou a drobné incidenty

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 1 12 | Total
Dosiahnut vroku | cigr | o | o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 nulovu
uUrazovost s ,
absenciou Urazy 0 0 2 2 1 0 1 0 0 0 0

Ciel: Pracovny uraz s absenciou: Za rok 2024 sme zaznamenali 6 potencionalnych Urazov, ktoré boli
nahlasené nasimi zamestnancami pripadne zistené pocas vykonavanych internych kontrol pracoviska v
spolupraci s externym BT respektive pocCas vykonavanych 5S auditov. Potencialne nebezpecné udalosti su
zaznamenané a analyzované v registri Drobnych Urazov a skoro nehd6d 2024, s prijatym patriCnymi
napravnymi opatreniami.

Vyvoj drobnych urazov 2016-2024
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KP1 Katarina Pristiakova; 16. 1. 2024



4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-7 Skoro nehody

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
Dosiahnut’ 5 .
nahlésenych Ciel 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 5

potencionalnych
urazov/environmten| Skoro
alnych udalosti v | nehody

roku 2024

Ciel’: Potencionalne urazy/environmentalne udalosti:

Za rok 2024 sme zaznamenali 4 potencionalne Urazy, ktoré boli nahlasené nasimi zamestnancami pripadne
zistené pocas vykonavanych internych kontrol pracoviska v spolupraci s externym BT respektive pocas
vykonavanych 5S auditov. Potencidlne nebezpecné udalosti s zaznamenané a analyzované v registri
Drobnych Urazov a skoro nehdd 2024, s prijatymi patricnymi napravnymi opatreniami.

Vyvoj poctu nahlasenych skoronehéd 2016-2024
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4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-8 Skolenia v oblasti BOZP a PO

Splnit plan
naplanovanych
Skoleni BOZP a
PO v roku 2024

Cief

100%

100%

100%

100% | 100% | 100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Dosiahnutie

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%100,00%|100,00%

100,00%100,00%100,00%|100,00%|100,00%|100,00%

Ciel’: Splnenie planu skoleni BOZP 100%:
Za rok 2024 sa nam podarilo naplnit’ ciel’ planov Skoleni- vysledna hodnota bola stanovena na hodnotu

100%, nakol'ko boli pravidelne Skoleni novo-nastupujici zamestnanci ako z pohladu BOZP tak aj PO a
zaroven boli vykonavané pravidelné poziarne nacviky (4x/rocne).

120,00%

110,00%

Pinenie planu skoleni v rokoch 2020-2024
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4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-9 Dodrziavanie EMS poziadaviek a dodrziavanie
BOZP poziadaviek

Ciel': Dodrziavanie EMS poziadaviek:
mozZeme konstatovat, ze ciel' dodrziavanie poZiadaviek sa nam podarilo spinit, pricom bola stanovena
cielova hodnota na hodnote ,nulovy realny incident", ktorl sme sledovali na zaklade 5S (tyZzdennych)

auditov pocas roka 2024. Pocas roka 2024 sa nevyskytli ziadne zavazné problémy, ktoré by mohli ohrozit’
EMS poziadavky.

Ciel': Dodrziavanie BOZP poziadaviek:

PoCas roka 2024 sa taktiez nevyskytli Ziadne zavazné problémy, ktoré by mohli ohrozit' poziadavky na
systém BOZP.




4. Vyhodnotenie cielov environmentu a bezpecnosti
4-9 Celkové zhodnotenie cielov

Dlhodobé ciele pre oblast’ EMS boli rozdelené do troch hlavnych skupin, pricom ich splnenie je
rozdelené na trojrocni periodu. Dlhodobé ciele su prerozdelené do 6 kratkodobych ciel'ov,
pricom z ich celkového poctu su:

% Ciele pre spotrebu elektrickej energie, tepla, papiera su priebezne sledované na mesacnej baze v KPI
hodnoteniach. Uvedené ciele boli poCas roka splnené.
% Ciel' pre znizovanie odpadu materialu z vyroby je taktiez sledovany v mesacnej periéde a tento sa nam
nepodarilo v roku 2021 spinit, nakolko bola prekroCena ciel'ova hodnota 3 t. V roku 2022,2023 a 2024 sa
vSak ciel’ pre znizovanie odpadu materialu z vyroby sa spinit’ podarilo (r. 2022 -2,38 t, r. 2023 — 2,2t, r. 2024
— 2,33t), priCom ciel'ova hodnota je nastavena na 3 t.

Dlhodobé ciele pre bezpecnost’ boli definované dva :

% Ciele registrovanych pracovnych uUrazov a skoro Urazov su sledované na mesacnej baze v KPI. Ciel' pre
registrovany pracovny Uraz sa nam v roku 2024 podarilo splnit, nakolko nedosSlo k zaznamenaniu
pracovného Urazu zamestnanca s naslednou PN trvajucou viac ako 3 dni.

% Ciel’ pre dosahovanie 100% plnenia planu Skoleni v oblasti BOZP sa nam taktieZ podarilo Uspesne spinit’.

Za rok 2024 sa nam podarilo nastavené ciele vo vacsej miere splnit’.
Ciel, ktory sa nam nepodarilo pocas roku 2024 spinit’, budi prehodnotené a opat’ nastavené v roku 2025.



4. Ciele environmentu a BOZP
4-10 Stanovenie environmentalnych cielov a cielov pre
BOZP 2025

Spoloc¢nost’ si definovala environmentalne ciele pre oblast’' EMS a BOZP C-E-015. Plany pre ich dosiahnutie su popisané v

dokumente S-E-006.

Ulohy pre jednotlivé ciele EMS a BOZP boli prijaté k datumu 17.1.2025

Ciel Sposob naplnenia ciela Cielova hodnota na rok 2024 Frekvencia Zodpovednost
Znizit mnoZstvo scrapovaného
Znizit mnoZstvo scrapovaného materidlu z vyroby na 3t 3t Mesacne
materidlu z vyroby (elektrického odpadu)
Monitorovanie spotreby elektriky z
L, . dévodu prestahovania sa do novych Monitorovanie kWh Mesacne
Udrzat spotrebu energii na .
stanovenych hodnotdach priestorov
Monitorovanie spotreby tepla v kWh
z doévodu prestahovania sa do Monitorovanie kWh Mesacne
novych priestorov
Udrzat spotrebu kancelarskeho . ! i
3 ieF;a 4o 1.75 ke rofne Udrzat spotrebu papiera do 1,75 kg 1,75 kg Mesatma
pap ’ 8 v roku 2025
o y Dosiahnut nulovu Urazovost — s
osiahnut nulovu Urazovost — s . L, . . 3
. absenciou 0 pocet pracovnych urazov s absenciou Mesacne
absenciou
Udrzat pocet zistenych Pravidelné environmentdlne a BOZP 5 7a rok M sz Zne
nebezpecnych situdcii kontroly
S, . . ¢ Pravidelné preskolovanie N
Pinit plan pptreRICIRg St zamestnancov Ioodl'a racovnych &
v oblasti BOZP a PO Por i 100% Egei®
pozicii
Certifikacia strojov a zariadeni R-
) _— . o\ Obdrzanie platnych certifikatov - Rocne
CUP linky a dalSich novych liniek B
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5. Stav napravnych opatreni

PocCas roku 2024 neboli zaznamenané ziadne havarijné situacie v oblasti environmentu.

Pocas roku 2024 z interného auditu pre oblast’ EMS a BOZP nevyplynuli ziadne nezhody iba prilezitosti

.....

zlepSenia bude potvrdena pri externom audite v roku 2025.

Z externého auditu pre oblast’ EMS vyplynuli 5 samostatnych prilezZitosti na zlepSenie a pre oblast' BOZP
vyplynuli 5 samostatnych prilezitosti na zlepsSenie. Jednotlivé prilezitosti na zlepSenie boli posudené a v
pripade vhodnosti implementované do systému. Efektivita prileZitosti na zlepsenie bude preverena pri
externom audite v 2025.



6. Prilezitosti na zlepsenia z predchadzajuceho externého
preskumania EMS a OHSAS 2024

Doporucje se upresnit pozadavky noveé legislativy pro ochranu ovzduSi a nového lokalni predpisu mésta
Zilina ohledn& poplatk(i na malé zdroje znecistovani ovzdusi (zejména vazba na spotfebu chemie s
organickymi rozpoustédly pro &isténi nebo odmastovani) — p. il - prehodnotené , bez dopadu na
SHD

Provéfit stav a kompletnost zdrojovych dat tykajicich se dovozu a vyvozu plastovych oball s ohledem na
Ctvrtletni hlaSeni o obalech — Analyza obalového materialu - NATURPACK (10.04.2024)

Spole¢nost by méla zaméfit pozornost na hlubSi vySetfovani incidentl, které souvisi s manualnim
rezimem stroju. Zvazit zpracovani analyzy opakovatelnosti téchto urazi a definovani vhodnych
preventivnich opatfeni - PreSkolenie ludi, prezentacia

Ve skladovém fadu je mozno rozSifit informace o zasadach pohybu v blizkosti nakladacich hydraulickych
ramp véetné povinnosti externich Fidi€l — rieSené pri presune ex. skladu do novych priestorov
Spole¢nost by méla provérit kompletnost zaznamu o predavani ochrannych bryli pro relevantni vyrobni
operace a upresnit pravidla jejich poskytovani — evidencia kupy a expiracie, zadelenie na zaklade preb.
Protokolu

Zasady pro instalace doCasnych elektrickych pfivodi by mohly byt Iépe definovany, zejména pfi
pfemistovani stroju — zasada umiestiovania do krycieho zlabu elektroinstalacie (premiestriovanie stro ov
je naplanované v 12/2024 do novych priestorov)

Pro zlepSeni energy managementu upravit zasady uzavirani pfivodu stlateného vzduch: no docasné
neaktivnich vyrobnich linkach — vypinanie kompresorov po skonceni prac. Zmeny

Aj s ohfadom mozného kontaktu so strechou, nosnikmi a novymi rozvodmi médii nrenu inotit ukladanie a
stohovanie paliet vo vrchnych regaloch skladu — prehodnotené — momentalne e sme v situacii, aby
sme to zmenili, avSak v r. 2025 by sme mali Cast’ produkcie presunut do z2rra~.dia

Upravit miesto pre uskladnenie chemickych latok a horfavin v dielri ca%oy v blizkosti pracoviska s
teplovzdusnou pistolou — vyznacenie pracoviska pre pracu s teplovzdu3iiou pistofou, rotacnou bruskou
Zamérite pozornost na stav uloZeni nebezpecnych odpadu ve shic mazdisti (zlepSeni havarijni prevence,
ILNO) — implementovana pravidelna kontrola — F-B-012 re«.2 (kontrola von. Priestorov — zahrruta
kontrola skladu NO)



7. Komunikacia
7.1 Komunikacia s externymi zainteresovanymi stranami

Spolo¢nost’ doteraz neobdrzala Ziadnu staZnost, ani upozornenie vztahujlce sa na environmentalne
poziadavky alebo plnenie pravnych predpisov od ktorejkol'vek zainteresovanej strany ako ani zo strany
zamestnancov nebola vedena Ziadna staZznost. Ohl'adom bezpecnosti pri praci alebo poziarnej ochrany
neboli v roku 2024 podané Ziadne podnety ani upozornenia tykajluce sa nasej spolocnosti.

Pocas roku 2024 spolocnost’ Hyundam Slovakia pokracovala v spolupraci s nasledovnymi
externymi zainteresovanymi stranami:

< Pracovna zdravotna sluzba Pro Benefit s. r. 0. — ktord vykonava Skolenia prvej pomoci a prace s
chemickymi latka; vypracovava Posudok o riziku a prevadzkovy poriadok pre pracu s chemickymi
latkami a iné potrebné dokumenty.

)
0’0

Spolocnost’ Gajos, ktora zabezpecuje sluzby externej bezpecnostnej technicky, ktora vykonava
kontroly na pracovisku Z pohladu BOZP a PO, vypracovava potrebnu dokumentaciu podia
legislativnych poziadaviek. Dalej spolocnost Gajos poskytuje Skolenia podla Specifickych potrieb
jednotlivych pozicii, napr. praca vo vyskach, obsluha tlakovych nadob a pod.

< Ministerstvo zivotného prostredia — registracia povinnych oséb a hlasenia v spolupraci s organizaciou
NATUR-PACK. Uvedena spolocnost’ zaroven zabezpecuje recyklaciu, evidenciu, ohlasovaciu povinnost/,
uchovavanie Udajov a poskytovanie odbornej poradenskej Cinnosti pre nasu spolocnost, ako povinnu
osobu.
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7.1 Komunikacia s externymi zainteresovanymi stranami

Okresny uUrad (dalej uz len OU odbor starostlivosti o ZP) — pokracuje spolupréca ohladom tvorby
ohlasenia o vzniku odpadu a nakladanie s nim. Tieto ohlasenia su pravidelne zasielané do OU na rocCnej
baze (do 28.2.).

Mesto Zilina — Komunikovanie v oblasti zberu a odvozu komundlneho odpadu, v oblasti pInenia
vSeobecno - zavaznych nariadeni mesta.

Dodavatel'ské organizacie energii - zmluvy so spolo¢nostami dodavajucimi energie zabezpecluje
prenajimatel priestorov, v ktorych nasa spolocnost’ sidli.

Organizacie spolupracujuce ohl'adom odpadov: pokracovanie spoluprace s nasledovnymi organizaciami:
HGM - zber nebezpecného odpadu, SpoloCnost’ ZSZA — Zber plastov a kartonovych obalov, odvoz
odpadu z vyrobkov.

Spolupraca s verejnostou (obyvatel'stvo a pod.) — spolocnost’ sa rozhodla nekomunikovat’ svoje
environmentalne aspekty. Na zaklade posudenia ich zavaznosti, v pripade vyraznej zmeny
environmentalnych aspektov spolocnosti a ich vyznamnosti bude stanovena forma komunikacie- s
verejnost'ou ohl'adom ZP.

Spolo¢nost’ pocCas roka 2024 nebola sankcionovana za porusenie predpisov na-ochranu Zzivotného
prostredia a za porusenie predpisov na ochranu zdravia pri praci a nebola sposobena ziadne havaria,
ktora by mala za nasledok ohrozenie alebo vazne poskodenie zivota a zdravia Cloveka, zivotného
prostredia alebo majetku.



7.1 Komunikacia s internymi zainteresovanymi stranami -
prejednavanie a spoluucast’ zamestnancov

Spolocnost’ Hyundam Slovakia kladie doraz na aktivne zapajanie sa zamestnancov do problematiky BOZP.
Toto sa snazi dosiahnut’ nielen prostrednictvom Zastupcov zamestnancov pre BOZP ale aj
prostrednictvom Komisie pre BOZP, ktora sa sklada zo zastupcov zamestnancov nizsich pozicii z oddeleni
vyroby, Udrzby, logistiky a kvality. Ulohou komisie je predkladat/, prejednavat, vyhodnocovat' a v pripade

vhodnosti implementovat’ podnety a navrhy podané zamestnancami, Ci uz prostrednictvom schranky v
priestoroch jedalne alebo Ustne.

O vysledkoch tohto prejednavania su zamestnanci v pripade potreby informovani pisomne
prostrednictvom nastenky umiestnenej vo vstupnej hale.



8.Manazment zmien

Zmeny v nasej spolocnosti su riadené prostrednictvom zmenovych kariet. V pripade systému EMS a

BOZP je toto vyhodnocované na zaklade formularu F-E-014, vd'aka Comu su posudzované mozné vplyvy
na vsSetky Casti tohto systému.

V pripade, ak je to vhodné, su zmeny v systéme BOZP prejednavané s Komisiou pre BOZP a pripadné
pripomienky su zvazené.



9. Environmentalne a bezpecnostné spravanie organizacie

Environmentalne spravanie organizacie je hodnotené predovsetkym z hl'adiska:

<+ Spotreby neobnovitel'nych zdrojov (resp. energii) — vyhodnotenie je vykonavané v ramci
ciel'ov environmentu a aktualne vysledky su zobrazené v Casti 4 — Vyhodnotenie cielov environmentu.

< Tvorby odpadov — pocas roku 2024 bola vykonavana evidencia odpadov pre vSetky druhy odpadov,
ktoré boli v roku 2024 spolo¢nost'ou vyprodukované.

Bezpechostné spravanie organizacie je hodnotené predovsetkym z hl'adiska

< Poctu registrovanych a drobnych urazov — vyhodnotenie je vykonavané v ramci cielov BOZP a
aktualne vysledky su zobrazené v Casti 4 — Vyhodnotenie cielov bezpecnosti

<+ Plnenia planu skoleni_zamestnancov s ohl'adom na BOZP — vyhodnotenie je vykonavané v
ramci ciel'ov BOZP a aktudlne vysledky su zobrazené v Casti 4 — Vyhodnotenie cielov bezpecnosti

< V roku 2024 nedoslo k Ziadnym zmenam v spolocnosti, ktoré sposobili vyrazné zmeny negativneho
charakteru v environmentalnych alebo bezpecnostnych aspektoch.

<V roku 2024 neboli Ziadne vyznamné legislativne zmeny, ktoré by vyrazne ovplyvnili systém EMS a
BOZP
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Odpad
2016 (t) 54,27 17,483 1,54 0 0 0,16 0,04 0,79 0 0 0 - 0 0
Odpad
2017 (t) 56,03 | 17,327 0 0 0 0,16 0,03 0,56 0,015 0,01 0,01 - 0 0
Odpad
1 ,01 -
2018 (t) 43,39 | 17,309 0 0 0 0,1 0,03 0,01 0,015 0,0 0,015 0 0
Odpad
2019 (t) 39,64 13,625 10,62 0,005 0 0,1 0,04 0,01 0,01 0 0,015 - 0 0
Odpad
,02
2020 (t) 55,72 38,48 6,22 3,17 2,44 0 0,05 0,03 0,01 0 0 0,0 0 0
Odpad
2021 (t) | 81,33 30,328 0 3,99 19,95 0 0,01 0,01 0,01 0 0 0 0 | L
|
Odpad
2022 (t) | 84,45 23,98 1,84 2,45 32,10 0,1 0,07 0,09 0,05 0 0 0 (V] 0
LR 135,67 32,91 13,65 0,0 20,29 0,44 0,12 0,06 0,0 0 0 J 0 0
2023 (t) \
Odpad 106,60 | 44,77 2,62 0,0 29,35 0,0 0,21 0,15 0,0 0,0 ) 0,0 0,002 4,24
2024 (t) <L)

Na zaklade prehl'adu objemov odpadov v jednotlivych rokoch mézeme. 22 i.otit’, ze narast niektorych
druhov odpadov bol adekvatny vzhladom na zvacsujuci sa objem vi’tab ' a tym padom aj vacSieho mnozstva
dovezenych a spotrebovanych materialov.



V zmysle uvedenych mnozstiev nebezpecného odpadu je organizacia v limite. Celkové mnozstvo
nebezpecného odpadu je 362 kg za rok 2024. Oproti roku 2023 ide o znizenie mnozstva
nebezpecného odpadu o 258 kg. Verime, Ze v roku 2025 budeme pokracovat’ v pozitivhom

trende, nakol'’ko z vyroby bola eliminovana linka, ktora bola najvacsim ,producentom"
nebezpecného odpadu.

Vznik havarijnych situacii:
PocCas obchodného roka 2024 nevznikli ziadne havarijné situacie v oblasti EMS ani BOZP.



10. Vzdelavanie

\/
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Ciel : Plnenia planu Skoleni zamestnancov s ohl'adom na BOZP — vyhodnotenie je vykonavané v
ramci cielov BOZP a aktualne vysledky su zobrazené v Casti 4 — Vyhodnotenie cielov bezpecnosti

V buducnosti planuje nasa spolocnost’ zvysit’ prostrednictvom Skoleni povedomie a zainteresovanost’
veducich pracovnikov na ostatnych oddeleniach (teamleaderov, Specialistov atd’.) k vedeniu svojich

podriadenych s ohl'adom sa systémy EMS a BOZP, nakol'ko vzhladom na pocet l'udi toto uz nie je mozné
zastresit’ iba Specialistom ¢i uz pre BOZP alebo EMS.



11. Zhodnotenie externych a internych zalezitosti

Predmetom cinnosti spolocnosti Hyundam Slovakia s.r.o. je montaz palivovych
Cerpadiel pre zakaznikov nie len na Slovensku ale aj v zahranici. Samotna montaz
jednotlivych suciastok nie je narocna na Cerpanie prirodnych zdrojov. Zmontované
produkty vyrazne nezat'azuju prirodné ani zivotné prostredie. Proces montaze je
vytvoreny, prevadzkovany a udrzZiavany na uUrovni s vedomim starostlivého
hospodarenia a vyuzivania prilezitosti na sustavné zlepsovanie s minimalizaciou
negativheho vplyvu na Zivotné prostredie a zdravie Cloveka. O Com svedCia aj
vysledky z preskumania za rok 2024.

V roku 2024 nedoslo k Ziadnej vyraznej zmene zdrojov, ktoré by mohli vyrazne
negativne ovplyvnit’ systém environmentu a bezpecnosti.



12. Zainteresované strany - ocakavania a potreby

Spoloénost Hyundam Slovakia ma definované interné aj externé zainteresované strany pre systém EMS
aj BOZP, ktorych poziadavky su pravidelne mapované. Poziadavky jednotlivych zainteresovanych stran z
pohladu EMS:

Interné zainteresované strany Poziadavky EMS
Vlastnici (zdstupca vlastnikov) Zelena spolo¢nost, dodrziavanie zakonov a noriem, hospodarsky vysledok
Zamestnanci, agenturni zamestnanci Ekologické pracovné prostredie
Externé zainteresované strany PoZiadavky EMS
" ; Dodrziavanie Specifickych poZiadaviek, noriem a zdkonov. ZniZzovanie vplyvu
Zakaznik .
na ZP
74kaznik z&kaznika Dodrziavanie Specifickych poznadavnek,vnorlem a zakonov. ZnizZovanie vplyvu
na ZP
Prenajimatel Dodrziavanie zmluvnych podmienok, legislativy. Ekologické prostredie |
Susedné firmy/verejnost Udrziavanie okolia, tolerancia
Dodavatelia Dodrziavanie inStrukcii pri nakladani s chem. latkami (oduac)
< . , DodrZiavanie legislati akony, nariadenia vyhlask ',bl'_‘t._*’ , horm
Statne organy (samosprava) 2 avAnISlceislatiyiz v o el L~ -
oblasti ZP)
Certifikacné organy Dodrziavanie noriem

]
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12. Zainteresované strany - ocakavania a potreby

Poziadavky jednotlivych zainteresovanych stran z pohfadu BOZP
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13. Rizika a prilezitosti

Spolo¢nost Hyundam Slovakia ma definované rizika a prilezitosti pre oblast EMS a taktiez
aj BOZP, ktoré vyplyvaju z Cinnosti spolo¢nosti :

[
3 e
2024 -
vyhodnotenie

2025

Status akcii definovanych na znizenie rizik pre EMS na rok 2024 bol vyhodnoteny,
pripadne nesplnené akcie presunuté do roku 2025.

= [

3 &
2024 -

vyhodnotenie

2025

Status akcii definovanych na znizenie rizik pre BOZP na rok 2022 -b>.vyhodnoteny,
pripadne nesplnené akcie presunute do roku 2024.



14. Aspekty, ktoré moézu ovplyvnit EMS a BOZP

< Implementacia spolocnych Casti systémov v ramci spolocnosti Hyundam.

< Zmeny v poziadavkach zakonov, zakaznikov a ostatnych zainteresovanych stran.

< Nové projekty z automobilového priemyslu. ** (MMA)

< Zmena technologickych zariadeni. ** (MMA)

< Aktualizovanie zmien v poziadavkach standardu ISO 14001 a ISO 45001

< Aktualizacia Environmentalnych aspektov a aspektov BOZP vzhl'adom na vySSie spominané zmeny

< Aktualizacia rizik pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré mozu nastat’ vzhl'adom na
spominané zmeny.

< Vysoka fluktuacia zamestnancov aj na veducich poziciach.
< Vysoka fluktuacia agenturnych zamestnancov
< Pandémia

< Implementacia ESG, legislativhe zmeny , CSR ohladom envirom. pc¢rialaviek zo strany zakaznikov



15. Prilezitosti na zlepsenie
15-1 Prilezitosti na zlepsenie do r. 2024 - vyhodnotenie

Zlepsit informovanost zamestnancov o aktualnych environmentalnych problémoch a zvysit ich
pocit zodpovednosti (separacia odpadu, Setrenie el. energie, vody etc., prezentacia pre

pracovnikov cyklujuca na monitore v priestoroch vyroby ...) - SPLNENE

Optimalizovat’ a zjednotit' triedenie odpadov na vSetkych pracoviskach v ramci premiestiovania
a prerabania vyrobnych priestorov spoloénosti - SPRACOVANIE INFORMACNEHO
DOKUMENTU OHLADOM SEPAROVANIA ODPADU zverejnené v preSkolovacom priestore

ZlepSenie prostredia pre zamestnancov (VylepSenie priestorov / sluzieb jedalne) — kupa stolov a

stoliCiek , zmena poskytovatela kavomatov, jedalen v novom sidle spoloCnosti

Prehodnotenie spoluprace s existujucou firmou rieSiacou odpady (Ponukové konanie medzi
FCC a alternativnym poskytovatelom sluzby) — 03/2024: FCC — ZSZA

ZlepSenie automatovych sluzieb zamestnancom (Kavomat/Potravinovy automat) - Delikomat —
ASO Vending

Zakomponovanie OOPP pre zimné obdobie — opakovany pohovor s pracovnikmi exponovaného
miesta o pouzivani zimnych OOPP v zaujme predchadZania“tdopadu na zdr. Stav, presunom do

novych priestorov dané miesto uz nie je exponovane zswonku prudiacemu vzduchu



15. Prilezitosti na zlepsenie
15-2 Prilezitosti na zlepsenie do r. 2025

Vybudovanie externého pristreSku na volnej ploche uskladneného obalového materialu

(zvySenie bezpecnosti = znizenie rizika kolizie VZV s osobnymi automobilmi)

PrestreSenie priestoru vlavo od expedi¢nej rampy za ucelom eliminacie kizkého prostredia

(nebezpecenstvo Smyku a urazu)

ZlepSenie osvetlenia vo vstupnom pristreSku medzi expedi€nou a prijmovou rampou



16. Celkové zhodnotenie
Na zaklade tejto rocnej spravy mozeme konstatovat, ze :

% Systém manazérstva environmentu a bezpecnosti je vhodny, primerany a
efektivny, nakolko sa pocas roka 2024 neobjavili ziadne neocakavane situacie

% Rozhodnutia, ktoré boli prijaté pocas roka boli spravne a viedli systémy k
trvalému zlepsovaniu

% Vsetky zmeny boli aplikované podla aktualnej situacie a potrieb spolocnosti a
systémov

% Vsetky zdroje boli v roku 2024 dostacujuce

% Vacsina stanovenych cielov bola splnena

% Boli prijaté opatrenia pre nesplnené ciele

% Boli zadefinovane prilezitosti na zlepsenia pre rok 2025



17. Zaver

,,» Hlavné problémy sveta su vysledkom rozdielu toho, akym spésobom
funguje priroda a akym spésobom mysli ¢lovek.*

(G. Bateson)

Tato roCna sprava pre environment a bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci predstavuje
zavazok spolocnosti Hyundam Slovakia, s.r.0., realizovat svoje aktivity v sulade s prijatou
environmentalnou politikou, s cielom plnit stanovené environmentalne ciele a ciele pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci s dérazom na dodrziavanie platnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov na useku zivotneho prostredia a na useku pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.

Sprava z environmentu a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa vztahuje na celé portfolio
cinnosti spoloCnosti. Aktualizacia rocnej spravy bude realizovana kazdy rok:do konca januara
nasledujuceho roka.



